SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ELIZOS OZESKOVOS GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR
PERSEKIOJIMO DARBE PREVENCIJOS APRASO BEI ATSAKINGU ASMENU
PATVIRTINIMO

Baltoji Voke

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. EV-221 ,,Dél Smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Saléininky r. Baltosios Vokés Elizos Ozeskovos gimnazijos smurto,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir persekiojimo darbe prevencijos aprasa (pridedamas).

2. Skiriu atsakingais, | kuriuos gali kreiptis darbuotojai, susidiir¢ su galimomis
smurto ir prickabiavimo apraiSkomis Siuos mokytojus:

Valentina BartoSevic, dir. pavaduotoja ugdymui

Laima Narodovskaja, gimnazijos tarybos pirmininkeé

Arvid Przemyslav Baudzis gyvenimo jgiidZiy mokytojas.

3.Ipareigoju Valenting BartoSevi¢, direktorés pavaduotoja ugdymui,
supazindinti darbuotojus pasiraSytinai su jsakymu bei apraSu iki §. m. spalio 20 d. bei vykdyti
atsakingo asmens funkcijas.

4.Pripazijstu netekusiu galios Sal¢ininky r. Baltosios Vokés Elizos Ozeskovos
gimnazijos direktoriaus 2022 m. gruodzio 8 d. jsakymag Nr. V1-261 ,,Dé¢l priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos taisykliy tvirtinimo*.

Direktoré Miroslava Sostak



PATVIRTINTA

Salgininky r. Baltosios Vokés
Elizos Ozeskovos gimnazijos
Direktoriaus jsakymu

SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ELIZOS OZESKOVOS GIMNAZIJOS SMURTO,
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR PERSEKIOJIMO DARBE
PREVENCIJOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), ypac jo 30 straipsniu,

1.3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu;

1.4. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.5. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu;

1.6. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio
17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,Dél Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso
patvirtinimo* (toliau — Aprasas);

1.7. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos rekomendacijomis;

1.8. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

2. Apraso tikslas —nustatyti Sal&ininky r. Baltosios Vokés Elizos OZeskovos gimnazijoje
(toliau — Gimnazija) taikomas bitinas smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemones,
pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, mokymy organizavimo tvarka
ir pagalbos nukentéjusiems asmenims teikima.

3. Visa Sal¢ininky r. Baltosios Vokés Elizos Ozeskovos gimnazijos (j. k. 291415410,
Vilniaus g. 8, Baltoji Voké, LT-17234) bendruomen¢ privalo aktyviai dalyvauti kuriant draugiska,
Zmogaus orumg gerbiancia, lygias galimybes ir nediskriminavima uztikrinanc¢ig darbo aplinka.

4.  Gimnazijoje draudziama smurtauti (jskaitant psichologinj smurtg), priekabiauti,
seksualiai priekabiauti ir persekioti. Darbuotojams, pazeidusiems §; draudimg, taikoma Darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

5. Gimnazijos direktorius (toliau — Direktorius) kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai
nekenksmingas darbo salygas ir emociSkai saugia darbo aplinka, neatsizvelgdamas j jo darbo salygas,
darbo pobiidj, darbo funkcijas ir darbo organizavimg. Prevencijos priemonés jgyvendinamos
darbuotojo kaip asmens, darbuotojy grupés ir visos Gimnazijos lygmeniu.

6. Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali
turéti zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei, nepriklausomai nuo darbuotojo
reakcijos ] smurtg ir priekabiavima.

IT SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

7. Atsakingas asmuo — Direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojy pasitikéjimg turintis



ir ziniy apie smurtg ir priekabiavimg turintis asmuo, j kurj gali kreiptis darbuotojas, susidires su
galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis, priimantis ir registruojantis praneSimus bei skundus
ir organizuojantis jy nagrinéjima.

8.  Komisija — Direktoriaus jsakymu i§ nelyginio, bet ne maZesnio kaip trijy nariy
skaiCiaus sudaryta komisija smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
atvejui tirti.

9.  Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis,
dél to, kad:

9.1. asmuo pateiké ar ketino pateikti praneSimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto;

9.2. liudijo, teiké paaiskinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar smurto
atveji;

9.3. pad¢jo pateikti pranesimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto;

9.4. dalyvavo praneSimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto pateikimo ir jo tyrimo procese.

10. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurta,
priekabiavima, seksualinj priekabiavima ar persekiojima.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

12.  Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti arba kuriama asmeniui, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

13.  Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél smurto, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo.

14. SkundZziamasis — asmuo, dé¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas ar skundas dél
smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo.

15. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty€inis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing Zalg.

16. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose Gimnazijos darbo (veiklos) etapuose, kad biity iSvengta smurto ir
priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikos.

17. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés
(techninés, organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina Direktorius, siekdamas
sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianiy veiksmy, kuriais késinamasi i jy garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais siekiama juos jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padeét;.

18. Kitos ApraSe vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

III SKYRIUS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

19.  Smurtas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti
Siomis formomis:

19.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekSteléjimas, glostymas, glamong¢jimas,
gnybteléjimas, siekimas pabuciuoti, buc¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

19.2. Zodinis ar raSytinis zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,



neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas ir pan.);

19.3. jzeidzianciy paveiksleliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jZeidis gestai;

19.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
stuntimas elektroniniy rySiy priemonémis;

19.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas Gimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

19.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbo funkcijomis;

19.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve;

19.8. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

19.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

20. Smurto, prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formy sarasas néra
baigtinis.

21. Smurtas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti
ir kitokiais budais, kurie néra akivaizdis, taCiau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar
izeidziancia aplinka.

IV SKYRIUS
BUTINOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONES

22. Gimnazijoje taikomos S§ios bitinos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemonés:

22.1. smurto ir priekabiavimo darbe draudimo deklaravimas ir atsakomybés nustatymas

( Apraso 4 punktas);

22.2. tinkamo elgesio (etikos) taisykliy nustatymas ( ApraSo V skyrius);

22.3. atsakingo asmens, ] kurj gali kreiptis darbuotojas, paskyrimas ( ApraSo 25 punktas);

22.4. praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarkos nustatymas
(Apraso VII skyrius);

22.5. mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas organizavimas ( Apraso X skyrius).

23. Gimnazija gali jgyvendinti ir kitas prevencijos priemones (psichologo konsultacijas,
sveikatinimo dienas, anonimines darbuotojy apklausas ir pan.), kurios neprieStarauja teisés akty
reikalavimams.

24.  Atsakingas asmuo — direktorés pavaduotoja ugdymui Valentina BartoSevic.

25. Atsakingas asmuo:

25.1. priima ir registruoja visus pranesimus ir skundus apie smurtg ir priekabiavima;

25.2. konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, i8klauso jy nuogastavimus;

25.3. organizuoja viding komunikacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija;

25.4. uztikrina jam Zinomos informacijos konfidencialuma.

26. Gimnazija skatina saugia, pagarbig ir sveika darbo aplinka ir aiSkiai informuoja
darbuotojus, kur ir kokiais buidais jie gali kreiptis patyre ar pastebéje smurto ir priekabiavimo
apraisky. Si informacija, jskaitant atsakingo asmens varda, pavarde, pareigas ir kontaktus, skelbiama
Gimnazijos interneto svetaingje ir kitais darbuotojams prieinamais biidais (Gimnazijos elektroninése
komunikacijos priemonése, vidinése darbuotojy grupése).

27.  Sis Aprasas, jskaitant pranesimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka, darbuotojams turi biti
prieinamos nuolat.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

28. Gimnazijos bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

28.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas;

28.2. biiti samoningam, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biiti laikomas smurtu,
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar persekiojimu;

28.3. biti atidziam ir jautriam kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zZeidziancias pasekmes,
gali trukdyti kitiems darbuotojams darbo aplinkoje, dél ko jie gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijy. Netinkamo elgesio pavyzdziai:

28.3.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

28.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

28.3.3. komentarai apie fizing i§vaizdg ar apranga, Zmogaus identiteto pozymius;

28.3.4. neetisSki komentarai apie paziiiras, silpnybes ar stiprybes, asmens privaty gyvenima;

28.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

28.3.6. seksualinio pobudzio, jzeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

28.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

28.3.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzilirinéjimas;

28.3.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti zmogy ar kelti
seksualinio pobiidzio asociacijas;

28.3.10. garbe ir orumg zeminanciy vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
pieSiniai, daiktai ir kt.);

28.3.11. jzeidziancio pobiidzio, garbe ir oruma Zeminanciy prane$imy, Zinu¢iy siuntimas;

28.4. siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduojama i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

28.5. jei darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys,
nesusijes ir (ar) nebutinas darbo funkcijoms vykdyti, jam néra priimtinas, privaloma nedelsiant
nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki biitino vykdant darbo funkcijas;

28.6. nebiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidZziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, jo netoleruoti, nelaikyti jo pokStu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais;

28.7. patyrus elgesj, turintj smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo poZymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianciam
asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu
laiSku ar zinute. Rekomenduojama paaiSkinti, kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia, jZeidZiancig darbo aplinka;

28.8. patartina visus jvykusius smurto, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo veiksmus fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes;

28.9. jeigu smurtas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito
bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduojama padrasinti jj prabilti apie tai, kreiptis | atsakinga
asmenj ir nedelsiant pranesti tokius veiksmus atlikusiam asmeniui, kad toks elgesys yra
nepageidaujamas.



VI SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

29. PraneSimo ar skundo tyrimas grindziamas §iais principais:

29.1. nekaltumo prezumpcijos — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas
sprendimas dél Taisykliy pazeidimo;

29.2. operatyvumo — tyrimas atlieckamas per kuo trumpesnj laika;

29.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

29.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg ar skundg dél Taisykliy pazeidimo,
sudaromos saugios darbo salygos;

29.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias
darbo salygas;

29.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo.

VII SKYRIUS .
PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

30. Norédamas pranesti apie smurtg ar priekabiavimg, asmuo gali:

30.1. kreiptis j atsakingg asmenj zodziu, rastu ar elektroniniu pastu;

30.2. kreiptis ;| Gimnazijos administracija ZodZiu ar rastu;

30.3. uzpildyti Gimnazijos interneto svetainéje esancig pranesimo formg (1 priedas).

31. Jeiasmuo kreipiasi Zodziu | Gimnazijos administracijos atstova, $is ne véliau kaip kita
darbo dieng atsakingam asmeniui ar Direktoriui pateikia tarnybinj prane$ima (2 priedas).

32. PraneSimg rekomenduojama pateikti kuo grei¢iau po jvykio, kad bity galima
operatyviai imtis priemoniy. PraneSime nurodomas praneséjo vardas, pavardé, pareigos, jvykio
apraSymas (kas, kada, kur jvyko, liudytojai) bet, jei yra, turimi jrodymai.

33.  Visi gauti praneSimai ir skundai registruojami atsakingo asmens tvarkomame
praneSimy registre jy gavimo dieng (nurodant registracijos numerj, gavimo data, pateikimo buda,
nagrinéjimo eigg ir priimtg sprendimg) ir nagriné¢jami Siame skyriuje nustatyta tvarka.

34. PraneSimas laikomas konfidencialiu.

35. Direktorius, gaves praneSimg ar skunda, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo
gavimo dienos jsakymu sudaro Komisija, o nesant tokios galimybés — paskiria asmenj praneSimui
tirti (toliau kartu — tyrima atliekantis subjektas).

36. Tyrimas atliekamas per kuo trumpesnj laika, bet ne ilgiau kaip per 15 darbo dieny nuo
Komisijos sudarymo dienos. D¢l objektyviy priezasciy Sis terminas Direktoriaus sprendimu gali biiti
pratestas.

37. Atvejais, kai Komisijos narys negali dalyvauti nagrinéjant praneSimg ar skunda, }
Komisijg Direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

38. Komisijos nariai, prieS pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagriné¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti. Komisijos
nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusia informacija darbuotojams,
nedalyvaujantiems tyrimo procediroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu
susijusig informacijg, taikoma Darbo kodekse nustatyta atsakomybé.

39. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZziamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo pasizad¢jimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio
Komisijos nario vietg uzima kitas Direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

40. Komisija praneSimg ar skundg apie smurtg, priekabiavimg, seksualinj priekabiavimag
ar persekiojima tiria iSsamiai, diskretiSkai, saziningai ir jautriai tiek praneS$imga ar skunda pateikusio
asmens, tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgdama ] poveikj nukentéjusiam asmeniui bei



tokio pobiidzio veiksmy specifiSkumag, asmeninj pobiidj.

41. Komisija asmen] apie apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus ne maziau
kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

42. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

43. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir Komisija.

44.  Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduojama:

44.1. neiSsakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

44.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;

44.3. formuluoti konkrecius ir aiskius klausimus, nepateikti klausimy su numanomu
atsakymu;

44 4. nepertraukinéti apklausiamojo.

45. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

45.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausia pasiiloma papasakoti apie
pranesSime ar skunde nurodytas aplinkybes, jis ramiai ir démesingai iSklausomas, nepertraukiamas;

45.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjji asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;

45.3. pasitlyti apibiidinti skundZiamo elgesio pobiidj ir trukmeg;

45.4. issiaiskinti kuo daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu;

45.5. pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukeleé skundziamas elgesys, ar jis sukiiré
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

45.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacija — skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

45.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

45.8. pasitlyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

46. SkundZiamojo apklausos ypatumai:

46.1. skundziamaj; asmenj privalu supazindinti su praneSimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundZziamo elgesio aplinkybémis;

46.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinimg rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomong deél skundZziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;

46.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundZiama elges}, nurodyti jo motyvus, prieZastis ir
tikslus;

46.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, zinutes, nuotraukas,
paveiksleélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

46.5. pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai iStirti praneSima ar skunda.

47. Liudytojo apklausos ypatumai:

47.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas i apklausa, nurodyti, kieno
praSymu jis kvie€iamas liudyti;

47.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

47.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

47.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

47.5. papraSyti pateikti paaiSkinima rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu,

47.6. pasiilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

47.7. pasitlyti liudytojui kreiptis 1 Komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujy aplinkybiy,
susijusiy su tyrimu;

47.8. patarti nedelsiant informuoti Komisijg, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi jj paveikti
kitokio pobtidzio priemonémis.

48. Komisijos posédzio eiga gali biiti jraSoma garso jraSymo priemonémis, apie tai i§



anksto informavus apklausiamg asmenj. [raSai saugomi ir tvarkomi laikantis asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciy teisés akty.

49. Atlikes tyrimag, tyrimg atliekantis subjektas jvertina jo metu gautus duomenis ir ne
véliau kaip per 5 darbo dienas parengia bei pateikia iSvadg Direktoriui.

50. Direktorius, jvertines tyrimg atlikusio subjekto iSvadg, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti iSvadai.

51. Darbuotojui, pranesusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
dél kurio elgesio buvo atliktas tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Direktoriaus sprendimo
priémimo rastu pateikiamas sprendimas bei tyrimg atlikusio subjekto iSvada arba jos iSrasas,
uztikrinant asmens duomeny apsauga.

52. Darbuotojas, nesutinkantis su Direktoriaus sprendimu (Taisykliy 51 punktas), turi
teise ji skysti individualiems darbo gincams nagrinéti Darbo kodekso nustatyta tvarka.

53. Darbuotojas, patyres Direktoriaus smurtg ar priekabiavima, turi teis¢ kreiptis:

53.1. j Sal¢ininky rajono savivaldybe, jgyvendinan¢ia Gimnazijos savininko teises ir
pareigas ir priémusig Direktoriy j pareigas, — dél Direktoriaus elgesio vertinimo;

53.2. i Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos — dél situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo;

53.3. jindividualius darbo gin¢us nagrinéjancias institucijas — dél zalos atlyginimo.

VIII SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

54. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy smurto, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar kity etikos pazeidimy pozymiy, uZztikrinti saugig ir
pagarbig darbo aplinkag Gimnazijoje.

55. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas, arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeéti.

56. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamgjj asmenj su Taisyklémis, atkreipdamas démes;j ] tuos punktus,
del kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

57. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
18spresti kilusius nesutarimus.

IX SKYRIUS
PRIEMONES PO TYRIMO IR PAGALBA NUKENTEJUSIESIEMS

58. Direktorius, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

58.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag
taikiusiam darbuotojui, jskaitant drausming atsakomybe Darbo kodekso nustatyta tvarka;

58.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusija ar mokymus konkreciam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

59. Direktorius, pritargs tyrima atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
darbuotojams (pavyzdziui, siuncia elektroninius laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar
mokymus) apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir
kitus aktualius klausimus.

60. Gimnazija uZztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurta, priekabiavima, seksualinj
priekabiavima, persekiojimg ar kitag orumg Zeminant] jvykj, turéty visas galimybes gauti teising



pagalbg ir emocing paramg. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei sveikatai,
pagalba gali biiti teikiama Siomis formomis:

60.1. nemokama psichologiné pagalba;

60.2. galimybe¢ naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.)
paslaugomis, uz jas apmokant laikantis protingumo principo;

60.3. atostogy suteikimas;

60.4. kita pagalba.

61. Informacija apie psichologing pagalbg skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje.

X SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

62. Gimnazija, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiCiaus, organizuoja darbuotojams
mokymus apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir prickabiavimo srityje.

63. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti
1 smurto ir priekabiavimo atvejus ir apima §ias temas:

63.1. smurto ir prickabiavimo darbe formas ir jy pasekmes;

63.2. tinkamg (etiskg) bendravimag;

63.3. pazeisty teisiy gynimo biidus;

63.4. atvejy analize ir diskusijas, padedancias jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir
elgesio darbovietéje ziniy.

64. Mokymai organizuojami periodiskai, ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius
metus.

65. Mokymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu
ir hibridiniu budu.

66. Mokymy biidus ir formg Direktorius pasirenka pagal Gimnazijos veiklos pobidj,
darbuotojy uZimtuma, darbo funkcijy pobiid] bei pasiteisinusia mokymy organizavimo praktika.
Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius ZmogiSkuosius iSteklius.

67. Jeigu d¢l objektyviy priezas¢iy (neatidéliotiny arba 1§ anksto suplanuoty biitiny darbo
funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali dalyvauti
mokymuose, jam sudaromos sglygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipazinti su mokymy medZiaga.

68. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos sglygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo ] darba.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Direktorius vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uZtikrina jy
veiksminguma. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba
salygos Gimnazijoje pasikeicia tiek, kad jos tampa neaktualios, Direktorius jas perzitri ir atnaujina.

70. Gimnazija, analizuodama gaunamy praneSimy apie smurtg ir priekabiavima turinj ir
kita informacijg (pavyzdZiui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus),
uztikrina Siy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ir kitokiu
budu neatskleidzia, i§skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

71. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymu ir kitais asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teis€s aktais.

72.  Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami Darbo kodekso nustatyta tvarka, o naujai
priimami darbuotojai — priimant juos j darba.

73.  Sios Taisyklés ir visi jy pakeitimai skelbiami Gimnazijos interneto svetainéje.



Smurto, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir
persekiojimo darbe prevencijos
taisykliy

1 priedas



Pranesimo apie jvykj uzpildymo forma

Eil. Nr.

1. Vardas, pavardé*

2. Pareigybé*

3. Ivykio aprasymas*

4. Lukesciai ir pasitlymai
dél problemos sprendimo

*Butini laukeliai
Reikia psichologo pagalbos?

Jisy praneSimas konfidencialus. Nuasmenintas praneSimas (nepateikiant asmens duomeny) bus
perduotas atsakingam asmeniui ir nagrinéjamas numatyta tvarka.

Smurto, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir
persekiojimo darbe prevencijos
taisykliy

2 priedas




(Vardas, pavard¢)

(Pareigos)
Saltininky r. Baltosios Vokeés Elizos OZe$kovos gimnazijos
direktoriui

Tarnybinis praneSimas

(Data)

Detali informacija apie tai, kas, kada, apie kokias aplinkybes informavo.

Asmens, pateikusio informacijg darbdavio atstovui, kontaktiniai duomenys (jei atskleidée).

PasiraSydamas patvirtinu, kad suprantu, jog praneSime esanti informacija yra konfidenciali ir jg
galiu atskleisti tik asmenims, tiriantiems auks¢iau nurodytos informacijos pagrjstuma.

Vardas, pavarde, parasas.
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