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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pradjusig karendoriniq metg veiklos rezurtatai

Metines uZdLrotys
(toliau *

uZdLrotys)
Siel<tini rezultatai

Nustatyti rezultatfl
vertinimo rodikliai

(kiel<ybiniai,
kol<ybiniai, lail<o ir

kiti rodikliai, l<uriais
vadovaudamasis

direktorius veftins, ar
nustatytos uZdLrotys

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

'linkamai vyl<dyti
darbo lirnl<cijas ir
darbdavio

pavedimus.

Dalbo funkcijq
vykdymas, nepaZeidZiant

darbo draLrsmds, clarbo
pareigq ir laikantis
privalomq ir teisetq

darbdavio nurodymq.

Iki 2023-12-31 nerz

priirntq
jsakymq/jspejimq apie

darbo drausrnds

paZeidimus ir ndra

atsiradg pagrindq

darbr.rotojo

atsakontybei uZ darbo
pareigq paZeidimLrs

svarstyti.

Vyl<donta tecltninio
personalo darbo

pareigq prieZitrr4.

fvykdyta, nera
paZeidirnq

Pildyti darbo

apskaitos

Ziniara5dius

naktinio.ar bo santykirl
reglamentavimo

suderinarnunlas su
pasikeitusiais darbo

santykiLrs
reglarnentuojandiq teises

al<tL1 reil<alaviurais.

Tinkarnai parengti

darbo apskaitos
Ziniala5diai iki

kiekvieno mdnesio
pabaigos ir pateil<ti

bulra lterinei apsl<aita i.

fvykdyta, nera
paZeidirnrl

Parengti 2023 n.
pirkimq plano
projekt4 su leSq

apsl<aidiavimu ir
pagrindimu del

Parengtas, suclerintaiir
pateiktas tvirtinimui iki

2023 rn.l<ovo l5 cl.

pirkirnq plano pro.jel<tas.

Patviftintas ir
suderintas pirl<irnq
planas pavieSintas

gintnazijos svetaineje.

Tinkamai parengtas

fvykdyta, nera
paZeidimLl



reil<alingq

priernonit;,

prekiq, paslaLrgq

ir darbq jgijinio.

pirkimq plurur padet
tikslingai papildyti

girnnazijos

rnaterialing bazg

reikalingomis

prientonerl is.

1.4.

UZtikrinti
darbuotojq saugos

ir sveikatos,

civilines ir
prieBgaisrines

saugos elektros

saugos

reikalavimq
laikyrnosi.

Nera jvyl<usiu

nelaimingq atsitikimq
darbe, nenustatyta

darbLrotojq saugos ir
sveikatos, prieSgaisrines

salrgos, elektros
sallglrr.no reikalavimq

paZeidinrtl.

Laiku vykdomi
darbuotojq saLrglrmo

instruktaZai,

uZtikrinta sveil<a ir
saugi darbo aplinka.

Nera nelaimingq
atsitikimq darbe.

[vykdyta, nera
paZeidirnq

1.5.

Tinkamai vyl<dyti
vieSuosius
pirkirnus,

iSrnokant naudotis
EcoCost sistenta.

LaikLr pildyti
vie5qjq pirkirro

Zurnal4 pagal
vyl<dorlq pirkimq

s4ra54. Kelti
sutartis j CPO IS

sistem4

Pilkirrrai vyl<donri per
EcoCost ir CPO IS

sistemos .

Pirkirnai ,yk.trri
remiantis vieSqjLl

pirkimq organizavimo
ir vykdymo tvarka.
30 proc. pirkirnq

vykdoma per CpO
sistem4.

I5 dalies.
Vyksta mokymai

tki 2023-12_31 d.
patobulintos

l<ornpetencijos
vie5qjq pirkirnq

iqfcrrnio FnnC^.+

r .6.

UZtikrinti
higienos normq
laikyrn4si

UZtikrinanias higienos
norntLl lail<yntas.

Vyl<doma aptarnaLrjandio

personalo darbo

stebdsen4, higienos
ltorrrLl prieZiDr4.

UZtrkrintos 2023 n.
higienos s4lygos

pades tinkamai
vykdyti darbLrotojq

pareigas, Per metus

ndra nustatytr.;

higienos nonltl
paZeidimo,

Nurodyrnai gauti id
NVC centro (Nr. -10-21
15.3.3. Mr) yra ivykdyti

2. Einamqjq metq uiduotys
(uustatornos ne rnaZiau l<aip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZdLrotys)

Siektini rezultatai

Nustat;rti rezultaq vertinimo
rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamas is direktori Lrs

vertins, ar nustatytos uZduotys yra

2.1 .Tinl<amai vyt<clyii cla.bo
funkcijas ir darbdavio pavecl imus.

Darbo funkcijq rykdyn.,us,
nepaLeidLiant dar.bo drausmds.

darbo pareigq ir lail<antis
ivalomrl ir teisetq darbdavio

ll<i 2025-01-3 I nera p,.il,ntll
jsakymq/ispej irnq apie darbo
drausmes paZeidimus ir nera



atsiradg pagrinA[ aarUuotoi o
atsakontybei uZ darbo pareigq

paZeidirnus svarsfi4i.
2.2. P arengti 2024 il. prl.,,"rt

plano projel<t4 su IeSq
apskaidiavimu ir pagrindimu del

reikalingq prienroni11, prehiq,
paslaLrgq ir darbq jgijimo.

Palengtas, srcl",i,,tas iipateil tas
tvirtinimui il<i2024 m. l<ovo 15 d.

pirkimLl plano pro.jektas.

Patvirtintas it suOer intaslt f<imLf
planas pavieSintas girrrnazijos

svetainej e. Tinkarnai parengtas
pirkimq planas pacles tikslingai

papi ldyti gimnazijos rnaterial ing
bazg reikalingomis priemonemis.

ir sveikatos, civilines ir
prie5gaisrines saugos elektros
salrgos reikalavimLl lail<ymosi.

2.3. ULtikrin ti aurbn otoj[sa,,gos

atsitikimq darbe, nenustatyta
darbLrotojq saugos ir sveikatos,
prie5gaisrines sallgos, elektros

sallglll.lto rei l<alavimr; paZeid imq.

N",'a luykusiu,,"lai, i,,gq

saugurxo instruktaZai, uZtikri nta
sveika ir saugi darbo aplinka. Nera

nelaimingq atsitikirnq darbe.

Laiku vykdon., i daibrotol q

2.4. Tirrl<arnul rykOyrl uieS,rsir.,s
pirl<irtrrrs , iSrnokanl naudotis CpO

IS sistenta ir EcoCost sistema.
Laiku pildyti vieiqjq pirkimo

Pirkirnai vyhdorni per CpO.lS
Lai l<rr fi l<suoti silska itos_faklur.os

EcoCosl sistetnoje.

Pirkirnai vykdomi remiantis
vieSqjq pirkirnq organizavimo ir

vykdymo tvarka.

laikym4si, regu I iariai organ izuoti
gi mnazijos darbLroto.jams

plie5gaisrines ir civilines saugos
rnokyrnus.

2.5. tJltikrit ti hfuienos no,rru; UZtil<rinamas h igienoi nonrrq
Iail<ymas. Vykdonra

aptarnaLrjandio personalo darbo
stebesen4, higienos norntq

prieZitr14.

UZtikrintos 2024 mjigienos
s4lygos pades tinkarnai vykdyti
darbuotojq pareigas. per metus
ndra nustatytq higienos non.nq

paZeidimo.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali
neigiamos itakos Sioms uiduotims ;oykJyti;(pildoma kartu suderinus su AarUuoto3Jf '

biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali turdti

PASTEKTU REzuLrArv 
'YKDA-: 

l1iff,YffiS vERrrNrMAs rR KvALrFrKACrros
TOBULINIMAS

4. Pasiektq rezultatq vykdant uZduotis vertinimas

3.3.pa,tr"riq/@

UZdLrodiq ivyl<dymo apra5ymas Paimimii atitinGmas
4.1 . Darbuotoj;s tvyl(G LDc[,otis
rodil<lius

irvirsijokai kuiffi
4'2_' 

?a.buotoias is esnies ivyr<cre r,rZcrLrotis pagar sLrtartr,, ,"r,iri,ro .Jikri,o
4.3.,Darbuorojur i
rodikliLrs



4'4' Darbuotojas nejvyr<cre uZcrLrodiq pagar sutartrs verti,imo rodikrius Nepatenkinamai E

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacij4
(nurodoma, kokie mokymai sidlomi Oa.Uuoto3ui;

III SKYRIUS

6. vertinimo pagrindim"' ,Xffi;illyo PAGRTNDIMAS IR STULYMAT

Irena Novickaja, gimnazijos [kio dalies vedeja, ivykde uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius gerai.
iliffi1![:,f;ili""1-,?koeficientf ,vraurt u[i,; fitr, ";llG pareigas k = 0,7 toh nuo z0z4m. vasario 1

(vadovo pareigos)ru
Su veiklos ve,trnr,iro isruaa ir si[rynrais susipazinau ir.suti.ku , ,,.ri#[:1n"t)

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotoj q atstoffi 
s pu.eigo g-- (parasas)

, (vardas ir pavarde)

*u*u rL*d,ra
-(GA;lr pa uura{

(vardas ir pavarde)

5.l. St"b"ti
sLr Saldininkq r' savivaldybes ut<io sl<yriLrmi ir clalyvauti serninaruose bei rajonirese susitikimLlose.


